ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

EDITAL 001/2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Aline Daiane Ruthes larenhuk da Silva, Prefeita Municipal de Major Vieira, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicdes legais, torna publico por intermédio do presente Edital o
Processo Seletivo para preenchimento de vagas nos cargos de provimento tempordrio, conforme o
art. 201 da Lei 069 de 2017, para atuacdo junto ao Hospital Municipal Sdo Lucas, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de
Administracdo, Gestdo, Planejamento e Desenvolvimento, Secretaria Municipal de Viacéo e
Obras e Secretaria Municipal de Assisténcia Social de acordo com as instru¢des definidas pelo
presente edital, mediante as condi¢Oes estabelecidas, que constitui parte integrante deste edital para
todos os efeitos legais.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo
Seletivo, designada pelo Executivo Municipal, instituida através de portaria, e terd as seguintes
competéncias:

a) Deferir ou indeferir as inscri¢oes;

b) Analisar e pontuar documentacdes exigidas;

¢) Julgar os recursos dos candidatos;

d) Elaborar o relatério final, constando os resultados do processo seletivo.

e) Compete a Prefeita Municipal a homologacéo do processo final de selec¢éo.
1.2 O Processo Seletivo sera realizado com intencdo de suprir a necessidade dos cargos de:
Agentes Comunitarios de saude, Agente condutor de veiculos, Agente condutor de maquinas, Agente
de Defesa Civil, Agente de Servicos Publicos, Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Facilitador de Oficinas, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Cardiologista, Medico Clinico Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Ortopedista, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Medico Urologista, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo,
Técnico de Referencia, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Técnico em
Radiologia.
1.3 O Processo Seletivo se dard por meio de provas escritas, conforme este edital, para todos

0Ss cargos.
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1.4 O processo seletivo destina-se a selecdo de profissionais para contratagdo temporaria pelo
periodo de 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, e ser rescindido em qualquer

tempo, a critério da Administragdo Municipal.
1.5 O servidor ocupante do cargo tempordrio estara submetido ao Regime Juridico Estatutario, e
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des seréo realizadas por intermédio do e-mail seletivosimplificadomv@outlook.com

ou entregue na Sala de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Major Vieira, situado
Trav. Otacilio F. De Souza, 210 — CEP: 89.480-000, Major Vieira — SC, das 08:00 as 12:00 e das
13:00 as 17:00. _O periodo de inscricdo via email serd das 10:00h do dia 08/01/2025 até as
17:00h do dia 16/01/2025. Presencialmente, serdo recebidas inscricbes das 10:00h do dia
08/01/2025 até as 17:00h o dia 16/01/2025. N&o seré cobrada a taxa de inscrigao.

2.2 O candidato devera anexar a documentacdo comprobatoria exigida no presente Edital quando

for realizado sua inscrigéo;
2.3 A documentagdo comprobatéria juntamente com a Ficha de Inscrigdo (modelo Anexo V), quando

enviada por e-mail, devera ser digitalizada, e enviada em arquivo unico no formato PDF.

2.4 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacao relativa & inscricdo;

2.5 A Comisséo Permanente de Processo Seletivo ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de
documentacdo comprobatéria de inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, ou por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet;

2.6 A inscricdo do candidato implicard na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

2.7 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes

documentos, conforme orientagdes abaixo:

3 REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Carteira de ldentidade e CPF ou CNH;
b) Comprovante de escolaridade conforme habilitagcdo minima exigida. (item 4.1)
c¢) Registro no 6rgédo de classe quando o cargo exigir;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;
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e) ldade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao;

4 DOS CARGOS E VENCIMENTOS

4.1 Seréo oferecidas as seguintes vagas:

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO VENCIMENTO
HORARIA MINIMA EXIGIDA
Agente condutor de 01 +CR 40 horas Ensino fundamental R$ 2.078,08
maquinas incompleto
Agente condutor de 01 +CR Ensino fundamental R$ 2.078,08
veiculos 40 horas completo
Agente de servigos Ensino fundamental R$ 2.078,08
publicos CR 40 horas incompleto
CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO VENCIMENTO
HORARIA MINIMA EXIGIDA
Agentes Comunitarios de CR Ensino médio ou R$ 2.824,00
Salde 40 horas equivalente completo
Agende de Defesa Civil CR 40 horas Ensino médio ou R$1.640,58
equivalente completo
Facilitador de Oficinas CR Ensino médio ou R$ 1.640,58
40 horas equivalente completo
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CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO VENCIMENTO
HORARIA MINIMA EXIGIDA
Curso Técnico em R$ 1.972,30
Técnico em enfermagem 1 +CR 40 horas Enfermagem e Registro
No Orgéo De Classe
2+CR Curso Técnico em Saude R$ 1.972,30
Técnico em Higiene 40 horas Bucal e Registro No
Dental Orgéo De Classe
01 +CR Curso Técnico Em R$1.772,62
Técnico em Radiologia 40 horas Radiologia E Registro No
Orgéo De Classe
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO VENCIMENTO
HORARIA MINIMA EXIGIDA
Assistente Social 1+CR 30 horas Curso Superior em R$ 3.812,68
Servigo Social e registro
no respectivo 6rgdo de
classe
Assistente Social CR 20 horas Curso Superior em R$ 1.906,34
Servico Social e registro
no respectivo 6rgéo de
classe
Curso Superior em
01 +CR 40 horas Enfermagem e Registro R$ 5.091,49
Enfermeiro No Respectivo Orgédo De
Classe
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Educador Fisico

01 +CR

20 horas

Curso Superior em
Educacéo Fisica e
registro no respectivo

6rgao de classe

R$ 1.972,30

Engenheiro Civil

CR

20 horas

Curso Superior em
Engenharia Civil e
registro no respectivo

orgédo de classe

R$ 4.889,98

Farmacéutico

CR

40 horas

Curso Superior em
Farmécia e registro no
respectivo orgdo de
classe

R$ 5.091,51

Fisioterapeuta

01 +CR

30 horas

Curso Superior Em
Fisioterapia e Registro No
Respectivo Orgdo De

Classe

R$ 5.091,48

Fonoaudiélogo

01+CR

20 Horas

Curso Superior Em
Fonoaudiologia E
Registro No Respectivo

Orgao De Classe

R$ 2.541,79

Fonoaudiélogo

01 +CR

40 horas

Curso Superior Em
Fonoaudiologia E
Registro No Respectivo

Orgéo De Classe

R$ 5.083,59

Medico Clinico Geral

CR

20 horas

Curso Superior em
Medicina e Registro no
Respectivo Orgdo De
Classe

R$ 10.625,78

Medico Clinico Geral

01+CR

40 horas

Curso Superior em
Medicina e Registro no
Respectivo Orgdo De

Classe

R$ 21.251,56

Médico Cardiologista

01

20 horas

Curso Superior em
Medicina e Registro no
Respectivo Orgdo De

Classe Com

R$ 11.458,13
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Especializagéo em

Cardiologia

Médico Ginecologista e
Obstetra

01

20 HORAS

Curso Superior em
Medicina e Registro no
Respectivo Orgdo De
Classe Com
Especializacdo em

Ginecologia

R$ 11.458,13

Médico Ortopedista

01

20 HORAS

Curso Superior em
Medicina e Registro no
Respectivo Orgéo De
Classe Com
Especializagdo em

Ortopedia

R$ 11.458,13

Médico Pediatra

01

20 HORAS

Curso Superior em
Medicina e Registro no
Respectivo Orgéo De
Classe Com
Especializacdo em

Pediatria

R$ 11.458,13

Médico Psiquiatra

01

20 HORAS

Curso Superior em
Medicina e Registro no
Respectivo Orgdo De
Classe Com
Especializacdo em

Psiquiatria

R$ 11.458,13

Medico Urologista

CR

20 horas

Curso Superior em
Medicina e Registro no
Respectivo Orgdo De
Classe Com
Especializagdo em

Urologia

R$ 11.458,13

Médico Veterinario

CR

40 horas

Curso Superior em

Medicina Veterinaria e

R$ 5.091,48
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registro no respectivo

orgao de classe

Nutricionista

01 +CR

40 horas Curso Superior em
Nutricdo e Registro no
Respectivo Orgdo De

Classe

R$ 5.083,62

Psicélogo

CR

20 horas Curso Superior em
Psicologia e registro no
respectivo 6rgao de
classe

R$ 2.545,50

Psicélogo

CR

40 horas Curso Superior em
Psicologia e registro no
respectivo orgdo de

classe

R$ 5.091,51

Técnico De Referencia

01 +CR

40 horas Ensino Superior com

Graduacéo em pedagogia

R$ 4.029,46

4.2 As atribuicbes dos cargos estéo descritas no anexo | deste Edital.

5 DATA E CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA E OBJETIVA

5.1 A prova escrita que trata este edital, sera realizada na data prevista do dia 02 de fevereiro de

2025, com inicio as 09h00min e término as 12h00min, nas dependéncias da Escola Municipal Tia
Chiquinha, situada na Rua Odilon Davet, n® 1194, Centro.

5.2 Os candidatos deverdo comparecer no dia e local com antecedéncia minima de 30 minutos,

munidos de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente e documento de

identificacdo com foto.

5.3 O portdo de acesso ao local da prova sera fechado as 09:00h. Apds esse horario ndo sera

permitida a entrada do candidato ao local da prova.
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6 DAS PROVAS

6.1 A prova escrita objetiva tera 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a

“‘D”, sendo 10 de Conhecimentos Especificos, 10 de Conhecimentos Gerais e Atualidades,

distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo, com nota maxima de 10,0:

Prova escrita e objetiva Numero de Valor por questdes Valor total
questdes
Conhecimentos 10 0,5 5,0
Especificos
Conhecimentos Gerais e 10 0,5 5,0
Atualidades

6.2 Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada e
o caderno de provas.

6.3 As provas objetivas terdo a duracdo de 03h00min (trés horas).

6.4 Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras,
relégios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou
gualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

6.5 Normas gerais:

a) Sempre que solicitado, o candidato devera exibir sua carteira de identidade;

b) Nao havera segunda chamada de prova;

C) As provas escritas serdo feitas com caneta azul ou preta;

d) S6 quando expressamente autorizado, podera o candidato ausentar-se do recinto da prova;

e) Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do local da prova apoés ter assinado a lista de
presenca;

f) Parater acesso ao local da prova, o candidato devera apresentar a carteira de identidade original
com a qual se inscreveu;

g) Quando da realizac&o da prova escrita, os candidatos somente poderdo deixar a sala de provas
trinta minutos apas o inicio da mesma, sendo que os trés ultimos candidatos de cada sala de provas
somente poder&o entregar a prova e retirar-se do local simultaneamente;

h) Ser& eliminado o candidato que (1) ndo comparecer na hora aprazada; (2) agir com incorrecao
ou descortesia; (3) tentar comunicar-se por qualquer meio, durante as provas, com pessoa nao
autorizada; ou (4) consultar, durante as provas, livros, notas ou qualquer outro material que néo tenha

sido expressamente admitido.

Trav. Otacilio F. De Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
Fone: (047) - 3655-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

i) Sera permitido ao candidato anotar o gabarito das questdes
)  Nenhum candidato serd dado alegar desconhecimento das presentes instrugcbes ou das
convocagoes e avisos feitos no decorrer do Processo Seletivo;

7 DA CLASSIFICACAO
7.1 A Classificagao final dos candidatos, sera feita com base na soma dos pontos obtidos, em ordem

decrescente de pontuacéo;

7.2 No caso de empate, a classificagdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

a) Maior pontuagéo nos conhecimentos especificos.

b) Maior pontuag&o nos conhecimentos gerais e atualidades.

c) Idade, em favor do candidato mais idoso.

d) Maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

7.3 A classificacao final dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos Municipios e no site da
Prefeitura Municipal de Major Vieira no 07/02/2025 as 16:00.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificacdo do Processo Seletivo
que devera ser encaminhado por meio do endereco eletrénico
seletivosimplificadomv@outlook.com em arquivo formato PDF, conforme anexo V, ou entregue
na Sala de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Major Vieira, situado Trav. Otacilio F. De
Souza, 210 — CEP: 89.480-000, Major Vieira — SC, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, até
24 horas ap6s a publicagdo do resultado no Site da Prefeitura Municipal, conforme especificacdo de
datas previstas no cronograma (ANEXO III).

8.2 A contagem do prazo terd inicio no primeiro dia util subsequente a publicacdo no site da
Prefeitura Municipal.

8.3 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

8.4 O resultado do recurso sera divulgado através do site e mural da prefeitura municipal conforme
data prevista no cronograma;

8.5 Da decisdo da Comissdo ndo cabera mais recurso ou impugnacéo;

9 DA CONTRATACAO
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9.1 A contratagdo e 0 exercicio da funcdo dependerdo dos seguintes requisitos basicos, e
apresentagao dos respectivos documentos comprobatorios:

*Carteira de Identidade e/ou CPF

*Carteira de Trabalho (CTPS)

*Numero do PIS/PASEP

*Titulo de Eleitor

*Comprovante de Voto da Ultima Eleic&o

*Certiddo de Nascimento ou Casamento

*Certiddo de Nascimento dos Filhos

*Certificado de Reservista (se for 0 caso)

*Comprovante de residéncia

*Comprovante de escolaridade

*Documento que conste 0 nimero da Conta no Banco do Brasil

*01 (uma) foto 3x4 recente

*Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o cargo assim o exigir)

*Registro no Conselho de Classe Estadual/SC (quando o cargo assim o exigir)

*Declaracdo de ndo acumulagéo de cargos publicos

*Declaracdo de Bens que constituem seu patrimonio

*Declaracdo de nao ter sofrido no exercicio da Funcdo Publica, as penalidades disciplinares
*Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Férum da Comarca onde residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos.

*Laudo Médico atestando sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Municipal.

Apresentar também os exames que forem solicitados pelo médico.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas reguladoras deste

Processo Seletivo, bem como o compromisso de aceitar as condicdes estabelecidas neste Edital.
10.2 O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacédo de todos os documentos
comprobatorios dos requisitos relacionados no item 9.1, e das habilidade necessérias descritas no
item corresponde ao cargo.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial.

10.4 Nao sera cobrada taxa de inscri¢éo.

Trav. Otacilio F. De Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
Fone: (047) - 3655-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

10.5 O resultado final do concurso serd homologado pela Prefeita do Municipio de Major Vieira e
publicado no mural e site oficial do municipio.

10.6 Havendo recursos contra a publicacdo deste edital, 0 mesmo devera ser apresentado no prazo
de 48 horas em arquivo PDF, no endereco eletronico seletivosimplificadomv@outlook.com, ou

entregue na Sala de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Major Vieira, situado Trav.
Otacilio F. De Souza, 210 — CEP: 89.480-000, Major Vieira — SC, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as
17:00, conforme especificacdo do cronograma.

Maijor Vieira, 08 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
g il Data: 08/01/2025 13:23:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE
CONDUTOR DE
MAQUINAS

Realizar a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade,
aquecendo o motor verificando o nivel de éleo, dgua, bateria, combustivel e
painel de comando; zela pela conservacdo das maquinas; atende as normas

de higiene e seguranca do trabalho; opera retroescavadeira, trator agricola

e patrola, acionando os comandos hidraulicos e de tracdo, escavando o solo
e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em
caminhdes para serem transportados; prepara o solo para plantio; executa a
rocagem de pastos, constréi pequenas barragens; executa trabalhos de
terraplanagem, escavacfes, movimentacdo de terras e preparacdo de

terrenos para fins especificos; opera maguina motoniveladora e

escavadeira hidréulica, acionando os comandos de marcha, dire¢éo, pa-

mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a constru¢éo de
edificios, estradas e outras obras; opera maquinas para execuc¢ao de limpeza
de ruas e desobstrucédo de estradas; opera maquinas misturadoras de areia,
pedra britada e 4gua, manipulando os comandos, regulando a rotacdo e
tambor de mistura; executa servigcos de perfuragdo de rochas, concretos e
solos diversos, operando maquinas perfuratriz; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.
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AGENTE Dirigir veiculos automotores leves e veiculos de médio e grande porte, proprios
CONDUTOR DE | ou contratados, transporta pessoas, materiais, equipamentos e documentos,
VEICULOS obedecendo ao itinerario racional ou pré-estabelecido, observando as normas
do Cddigo Nacional de Transito (CONTRAN); zela pela seguranca de
passageiros e de terceiros; registra dados preestabelecidos, sobre a utilizacdo
diaria do veiculo com o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando
em ficha prépria, os horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para fins
de controle; verifica as condigfes de uso do veiculo, antes de sua utilizacao,
com relacdo a combustivel, 4gua, bateria, pneus e outros, solicitando as
medidas necessarias, para o0 seu perfeito funcionamento; realiza a troca de
pneus, quando necessario, utilizando macaco e chaves de roda e
encaminhando para os consertos devidos; comunica a chefia imediata por
escrito sobre necessidade de reparos na parte mecénica e elétrica do veiculo,
encaminhando-o para a oficina quando necessario; mantém o veiculo em
perfeitas condi¢cbes de uso, encaminhando-o a lavagem quando necessério;
efetua limpeza dos materiais que ficam encostados na cagcamba; limpa placas,
far6is e sinaleiros dos veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o local
determinado apos o final da jornada de trabalho; orienta e auxilia no
carregamento e descarregamento de materiais do veiculo, quando necessario;
conduz o veiculo até o local determinado apés o final da jornada de trabalho;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional
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AGENTE DE Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar em todas as
SERVICOS atividades relacionadas com a limpeza, cozinha e ambiente externo, a fim de
PUBLICOS fornecer auxilio na execucdo de diversos trabalhos que ndo exija

conhecimento técnico ou especifico, com ac¢des operativas de varrer,
cozinhar, limpar, espanar, servir, transportar, caminhar, subir escadas,
manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio
do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento do local
estabelecido.

Executar servigco de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e outros proprios municipais, para manter as condigbes de
conservacdo e higiene; servicos que visem o bom funcionamento e
apresentacdo dos prédios publicos; executa servigos de lavagem, secagem e
passar as roupas; executar as atividades em conformidade com o
planejamento definido pelo setor competente como servigcos de bercario,
alimentacdo especificada conforme dietas estabelecidas; prepara e serve
refeicdes, o café e o lanche; lavar copos, pratos, panelas, xicaras, cafeteiras,
coador e demais utensilios de cozinha; verifica a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; mantem
arrumado o material sob sua guarda; realiza, eventualmente, servigos externos
para atender as necessidades do setor; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia; executa servicos de carga e descarga de mercadorias,
pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e veiculos;
executa servicos de vigilancia e recepgdo em portarias; atua, quando
solicitado, na execucdo dos servicos de limpeza de ruas, parques, jardins e
demais logradouros e vias publicas; executa servigos de entrega e recepgao
de documentos entre as secretarias municipais, assim como, entre a Prefeitura
Municipal e os diversos érgaos publicos; atua na execug¢édo das atividades de
capinacao e retirada de mato; executa outras atividades de mesma natureza

e grau de complexidade.
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NIVEL MEDIO

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Atuar na Estratégia e Saude da Familia — ESF; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, observando
o ambiente fisico, avaliando as condi¢des de higiene, verificando a existéncia
de animais, observando o relacionamento entre os membros da familia,
detectando problemas de salde e sociais, acompanhando o crescimento e
desenvolvimento das criangcas, acamados, acompanhando a evolucdo da
gestagdo, para definir encaminhamentos aos servicos de saude, visando
proporcionar um bom atendimento & comunidade; cadastrar todas as pessoas
de sua microarea e manter os cadastros atualizados; desenvolver agdes que
busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagéo adscrita ao ESF,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade, orientando
para a promoc¢do da saude, acompanhando situacdo de risco, instruindo
pacientes acerca de tratamento médico, casais sobre planejamento familiar,
adolescentes sobre a prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis e
gravidez indesejada, familias sobre cuidados com bebés, parto e pds-parto,
amamentacgado, vacinas, acidentes domésticos, acidentes com mordeduras de
animais, acidente com animais peconhentos, alimentacdo, combate a insetos e
roedores, entre outros, visando supri-los com informacdes pertinentes, que
contribuam na melhoria da qualidade de vida; estar em contato permanente com
as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocgéao da saude, a
prevencédo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual
e municipal, de acordo com o planejamento da equipe; orientar as familias
guanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; trabalhar com adscri¢cdo de
familias em base geogréfica definida, a microarea; desempenhar outras

atividades correlatas.
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AGENTE DE Exercer as atribuigdes do cargo junto ao Corpo de Bombeiros; atuar em eventos
DEFESA CIVIL publicos, promovidos pela Administracdo Municipal e ou de interesse publico;
monitorando onde h& concentra¢do popular; atender ocorréncias e executar
servigos junto ao corpo de bombeiro municipal, atendendo e fiscalizando os
servicos de radio e comunicagdo, quando escalado no Centro de Controle
Operacional; controlar estoques de materiais, mercadorias e equipamentos da
Secdo de Bombeiro Municipal; controlar, responder e zelar pela frota do corpo
de Bombeiro Municipal e a escala de servicos sob a fiscalizacdo do Chefe
Imediato; auxiliar e controlar o deslocamento das viaturas distribuindo-as
conforme as necessidades do servi¢o, quando escalados no centro de controle
operacional; atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades
operacionais em campo; registrar ocorréncias verificadas em seu horéario de
trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido; dirigir
viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa
desta; participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros
locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo
formulario interno de acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais
publicos ou privados para utilizacéo de abrigo em caso de situacdo emergencial;
notificar, embargar e interditar obras e imoveis em risco, assim como solicitar
demolicdo ap0s vistoria, quando se fizer necesséario; atuar em caso de
emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporcdes,
calamidade publica, incéndio, acidentes em instalacdes industriais,
desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos,
nuclear e radioldgico, acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se
prontamente, mesmo ndo havendo comunicagéo formal; recepcionar e cadastrar
familias em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa
etaria, solicitando alimentagdo, atendimento médico, social e outras
necessidades afins; ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de
informar a sociedade as acdes da Defesa Civil e medidas de protecéo civil; zelar
pela manutencdo de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-
os lubrificando-os de acordo com as instru¢cdes de manutencéo do fabricante,
comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria; executar atividades de

apoio ao Corpo de Bombeiros, notadamente nas ac¢des de incéndio em mato,
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de salvamento, enchentes e demais consequéncias de precipitacdes
pluviométricas ou disturbios meteoroldgicos acentuados e ainda de preservagéo
de locais atingidos por eventos danosos; realizar tarefas de limpeza e
manutencgdo de equipamentos e instalagdes fisicas; cumprir e fazer cumprir as
leis, os regulamentos, as instrucdes e as ordens das autoridades competentes;
planejar, promover e coordenar as campanhas de esclarecimento publico;
promover a manutencao e recuperacao preventiva dos veiculos e de seus
componentes indispensaveis e acessdrios, inclusive sua limpeza e exercer

outras atribuigBes proprias das caracteristicas e natureza do cargo.

FACILITADOR DE
OFICINAS

Realiza, sob orientacdo do técnico do CRAS, o planejamento das atividades;
participar das reunifes sistematicas com o técnico do CRAS e de capacitacao;
registrar frequéncia diaria dos alunos nos projetos e oficinas; valorizar e
desenvolver atividades envolvendo as diferentes manifestacdes corporais
(jogos, esporte, dancga, ginastica, circo, entre outras.); estimular os integrantes
dos projetos e oficinas a conhecer os servicos publicos, em especial os
programas desenvolvidos pelas Secretarias  Municipais; interagir
permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integracao das
atividades aos contetdos e percursos socioeducativos desenvolvidos com 0s
jovens; pautando suas oficinas nas orientacbes e referenciais pedagdgicos
fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servi¢co Socioeducativo; e executar
outras tarefas correlatas. Planejar, organizar e executar oficinas tematicas e

atividades socioeducativas com diferentes faixas etarias.

NiVEL TECNICO

TECNICO EM
HIGIENE DENTAL

Atuar, sob supervisdo do Odontblogo, na prestacdo de servicos na area de
saude bucal da Rede Municipal, em atividades de nivel médio .Aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; auxiliar na consulta odontolégica e manter o ambiente
de trabalho limpo e organizado; cuidar da manutencdo e conservacdo do
equipamento odontoldgico; desenvolver atividades odontoldgicas, em nivel
médio, em ambientes clinicos, conforme protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal da Saude; executar a revelacdo de placa bacteriana; fazer

a limpeza e antissepsia do campo operatério, antes e ap0s o0s atos cirlrgicos;
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fazer a remocgdo de indutos, placas e calculos dentérios; fazer o controle de
material permanente e de consumo; fazer a demonstracdo de técnicas de
escovacao; realizar o levantamento do nimero de pacientes atendidos, local e
faixa etéaria, a fim de realizar mapeamentos dos locais; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacao, alimentando os sistemas
utilizados pelo Municipio, Estado e Governo Federal, bem como prontuéarios e
controles diversos; incentivar o controle social em Saude; inserir, condensatr,
esculpir e dar polimento em substancias restauradoras; instrumentar o
odonto6logo junto a cadeira operatoria; orientar e promover a prevencgado da cérie,
através de aplicagdo de métodos e produtos adequados; orientar os pacientes,
individualmente ou em grupos, sobre saude bucal; participar do
desenvolvimento de programas educativos e de salde bucal; participar dos
treinamentos; participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; preparar materiais de
forramento e restauradores; realizar atividades programadas e de atengéo a
demanda espontanea, bem como outras atribuicbes compativeis com sua
formacdao profissional e administrativa e/ou servigo realizado; realizar profilaxia
bucal; visitas domiciliares na comunidade; e desempenhar outras atividades

correlatas.
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TECNICO EM
ENFERMAGEM

Assiste 0 enfermeiro quanto as atividades de planejamento, programacao,
orientacao e superviséo das atividades; atuar em servicos de Vigilancia Sanitéria e
Epidemiologia; auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos
especializados, sob supervisao de profissional habilitado em ac¢des que requeiram
maior complexidade; auxiliar os usuarios nas questdes de saulde, prestando
servicos auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e
outros, de acordo com instru¢Bes recebidas, receitas médicas, orientando a
populacéo através de palestras, atendimentos individualizados e outros; colaborar
com a prevencdo e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando
periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencao, limpeza e
ordem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servi¢os de
saude; contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente e/ou de
treinamento; garantir a promog¢do da saude publica, auxiliando aos usuarios,
prestando informacdes sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem
como assistindo ao enfermeiro na execucao de programas de educagao em saude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagé&o
utilizados pelo Municipio, Estado e Governo Federal, bem como prontuérios e
controles diversos, e quando necessario realizar atividades administrativas
pertinentes ao servico; garantir o pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem
como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial,
controlando o estoque, solicitando reposicédo de material, realizando organizacao,
manutencdo, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos,
ambientes e outros; incentivar o controle social; participar da execucdo de
programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencédo de acidentes e
doencas profissionais e do trabalho; participar das atividades de atengéo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de salude
e, quando indicado ou necesséario, em hospitais, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); participar do gerenciamento dos
insumos necesséarios para o adequado funcionamento da unidade de saude;
planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e
outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e hébitos sadios na populagéo;
preparar informes, relatorios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado

a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias,
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pareceres e outros; prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro,
através de servigcos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto,
higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente de saude, bem
como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos
mesmos; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado de saude
de complexidade compativel ao seu nivel de conhecimento; realizar agbes de
educacdo em saude a populacdo, conforme planejamento da equipe; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar triagens,
coleta de exames e desempenhar outras atividades correlatas; prevenir e controlar
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologicas;

prevenir e controlar de forma sistematica a infeccéo hospitalar.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Executar exames radiologicos, sob supervisdo dos profissionais da area,
orientando e preparando os pacientes, operando 0s equipamentos para subsidiar
diagnosticos. Orientar e preparar os pacientes de acordo com as instrugdes
estabelecidas, assegurando a validade dos exames; operar equipamentos de
radiografia observando as instru¢des especificas de instrucdo, identificando
adequadamente o material utilizado; prestar servicos auxiliares aos profissionais
da area a execucdo de exames subsidiarios mais complexos; operar maquinas
reveladoras, preparando solucgdes, revelando, fixando, lavando, secando e
identificando chapas radiograficas; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento e documentos pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a
pronta localizacdo de dados; desenvolver suas atividade aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servicos, zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
eguipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;
manter-se atualizado em relagéo as tendencias e inovacdes tecnoldgicas de sua

area de atuacdo e das necessidade do setor; executar outras tarefas correlatas,

conforme a necessidade ou a critério de seu superior.
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NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE
SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, estabelecendo acdes
integradas quanto ao atendimento da realidade social do cidadao e do servidor
municipal, no contexto de ac¢des profissionais, comunitérias e governamentais.
Executa atividades na area de Desenvolvimento Social - assessorando
tecnicamente em assuntos de sua competéncia; atender a populagdo em
casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na
elaboracgéo de planos de assisténcia a defesa civil; definir populac¢des alvo, de
acordo com a necessidade social, integrando-as nos projetos, aproveitando ao
maximo o servigo e atividades oferecidas pelos mesmos; desenvolver acdes
intersetoriais, contribuindo com recursos que venham ao encontro das
necessidades da comunidade; elaborar pareceres técnicos de acordo com as
necessidades da instituicdo; elaborar, executar e avaliar projetos de natureza
social, envolvendo grupos, comunidades, associa¢fes, organizacoes
populares e outras; levantar dados e indicadores de apoio aos programas
sociais junto a comunidade, para implantacdo e execucao dos mesmos;
orientar os estagiarios da area de Servico Social no desempenho de suas
atribuicbes; participar de equipe multidisciplinar, visando a programacao,
execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas; planejar e
realizar reunibes, palestras e eventos de natureza social, possibilitar ao
Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacdes
e execucdes de programas, projetos e servicos, elaborando relatérios e
pareceres sociais; prestar assessoramento as organizacfes comunitarias e
entidades sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais
da comunidade; realizar atendimento socioeducativo aos usuarios quanto ao
aproveitamento dos beneficios programas; realizar o levantamento de servigos
ou recursos disponiveis na comunidade, para possivel utilizacdo pelos
USUArios nos programas sociais; supervisionar e realizar estudos
socioecondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de
beneficios e servigos junto a 6érgéos publicos e privados e desempenhar outras
atividades correlatas. Em Educacdo, acompanhar o educando em seu
processo de desenvolvimento, procedendo as devidas orientagfes junto a

familia para usufruir dos recursos da comunidade, ndo ofertados nas unidades
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municipais de ensino; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
projetos, objetivando a participacdo da comunidade no processo educativo,
formal, informal e especial; encaminhar o responsavel pelo educando para
servigos publicos, comunitarios ou particulares, quando necessitar de
atendimentos especificos, evidenciados na avaliagdo diagnéstica; manter
contato continuo com a Equipe Pedagodgico-Administrativa e com corpo
docente das escolas fornecendo apoio, colaboracdo, subsidios e prestando
esclarecimentos sobre os encaminhamentos efetivados junto as familias dos
educandos; organizar e manter atualizado o fichario do Servigo Social; orientar
as familias quanto a utilizagdo de recursos (servigos) publicos, comunitérios
ou particulares, para atendimento do educando; participar de encontros ou
reunibes de associagfes comunitarias, para discussédo de temas relativos a
vida escolar; participar de equipe multidisciplinar, visando a avaliagdo
diagnéstica, atendimento e encaminhamento de educandos; participar de
reunibes de estudos de caso com outros profissionais; proceder a avaliagdo
do ambiente socio-econdmico-familiar do educando, através imediato. de
técnicas préprias; promover a organizacdo de grupos de familias na
comunidade, para discussdo de problemas relativos a prevencdao de
excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracéo
social das pessoas portadoras de necessidades especiais; promover estudos,
andlises e intervencdes nas situacbes-problema apresentadas por familiares
e educandos, visando sanar e amenizar tais situacdes; realizar o levantamento
de servigcos ou recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizacéo
pelo educando e/ou pela familia e desempenhar outras atividades correlatas.
Em Salude - desempenhar atividades técnicas relativas & sua formacéo
profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela
instituicao; incentivar e assessorar 0 controle social em saude, participar de
equipe multiprofissional, visando o planejamento, a programacao, execucao e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de saude; realizar
pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos;
realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes
estabelecidos e desempenhar outras atividades correlatas. Em Saude

Ocupacional; contribuir em diagnosticos de saude ocupacional no que se
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refere aos aspectos sociolaborais; contribuir na sistematizacéo de informacgéo
sobre saude, incluindo a producao, sele¢cédo, armazenamento e andlise para a
organizacdo de banco de dados; indicar, coordenar e realizar estudos,
pesquisas e analises do trabalho, produzindo conhecimento cientifico,
elaborando protocolos, procedimentos e padronizagdo de rotinas sob as
guestdes saude — trabalho; participar de equipe multidisciplinar, visando a
programacédo, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas;
planejar, implementar e avaliar planos e programas de saude no trabalho, de
modo integrado com areas afins, contribuindo para seu aperfeicoamento, nas
acOes de promocao, prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude integral;
realizar atendimento aos servidores e chefias, por meio de entrevistas e
visitas, avaliando, orientando e realizando encaminhamentos quando
necessario e desempenhar outras atividades correlatas. Em Saude Mental -
prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigco social para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracao dessas pessoas a sociedade; estudar e analisar as
causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; aconselhar e
orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social; ajudar as pessoas que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperacdo de pessoas com problemas de saude; elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual; assistir as familias nas suas necessidades bésicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia
harmdnica entre os membros; organizar programas de planejamento familiar,

materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
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enfermidades graves; elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatorios
mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos
necessarios; participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando
equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou
reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por
doengas ou acidentes decorrentes do trabalho; e executar outras tarefas

correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO

Coordenar e executar as agbes desenvolvidas na area de enfermagem;
participar no planejamento, execucdo, avaliacdo e supervisdo das acdes de
saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade.
Desenvolver atividades nos periodos pré, intra e pds-operatério. Cuidado
direto ao paciente. Desenvolver atividades relacionadas ao Centro Cirlrgico e
Central de Esterilizacao.

Executa atividades de apoio técnico ao médico, nas atividades gerais de
enfermagem; desenvolver atividades de enfermagem, conforme protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude; coordenar e executar
programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo
publica, na area de saude, em conformidade com o SUS e o Conselho
Profissional de Enfermagem, visando auxiliar na promog¢édo da melhoria da
gualidade de vida da populacao; desempenhar atividades técnicas relativas a
sua formacdo profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou
reconhecidos pela instituicdo, incluindo: consultas de enfermagem, prevencéo
e controle de infeccdo em unidades de saude, prescricdo de medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina
aprovada pela Secretaria Municipal de Saude; incentivar e assessorar 0
controle social em salde; participar da elaboracdo e execucao de medidas de
prevencdo e controle sistematico de dados que possam ser causados aos
pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; participar de equipe
multiprofissional na elaboracdo de planos, projetos e programas, palestras e
na supervisdo e avaliagdo dos servicos e na capacitacdo de recursos
humanos; participar de programas de atendimento as comunidades atingidas

por situagBes de emergéncia ou calamidade publica; planejar, coordenar e
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orientar procedimentos de saude desenvolvidos pela equipe de enfermagem
em atividades externas as unidades de saude, discriminando acdes a serem
prestadas aos individuos, as familias e as unidades; realizar consultoria,
auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de enfermagem, opinando
tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo e distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; realizar e colaborar em
pesquisa cientifica na area da salde, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servigos; realizar registros e analise das atividades
desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos; realizar atividades
programadas e de atengcdo a demanda espontanea, bem como outras
atribuicbes compativeis com sua formacao profissional; participar de equipe
multidisciplinar, visando a programacao, execucao e avaliagéo de atividades
educativas e preventivas; participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, promovendo medidas profilaticas, como programas
de vacinagdo e outras; participar nos processos de aquisicdo de
medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros, necessarios para
assisténcia a saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea, bem como outras atribuicdbes compativeis com sua formacao

profissional. prevenir e controlar de forma sistematica a infec¢éo hospitalar.

FARMACEUTICO

Tem as funcbes basicas de selecionar (padronizar), requisitar, receber,
armazenar, dispensar (conforme a evolucdo do sistema, em dose coletiva,
individual ou unitaria) e controlar os medicamentos (tanto os controlados por
Lei, quanto os antimicrobianos), observando o0s ensinamentos da
farmacoeconomia, farmacovigilancia e das boas praticas de armazenamento
e dispensagao.

Executa atividades inerentes a prestagdo de servicos da &rea de atuacéo
profissional do farmacéutico; desempenho de fungbes de dispensacdo ou
manipulacdo de férmulas e farmacopéicas, quando a servico do publico;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em
gue se executem atividades da &rea de atuagéo profissional do farmacéutico;
supervisdo profissional sanitaria, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, quando devidamente autorizado

para esse objetivo no ambito da administracao publica municipal; elaboracéo
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de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; realizacao de vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento
e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito
das atribuicbes respectivas; manipulacdo de insumos farmacéuticos,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a
producdo de remédios e outros preparados quando devidamente autorizado
para esse objetivo no ambito da administracdo publica municipal; controle de
medicamentos restritos, anotando em mapas, guias e livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais; a
execucdo das atividades inerentes a prestacao de servicos da area de atuacao
profissional do farmacéutico-bioquimico; desempenho de fungbes de
dispensacdo ou manipulacdo de formulas e farmacopéicas, quando a servigo
do pdublico; programar, orientar, supervisionar, executar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de
andlises clinicas, bromatoldgica, toxicologica, na producdo e realizagdo de
controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico-quimico e outros;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em
gue se executem atividades da area de atuacao profissional do farmacéutico-
bioquimico; elaboragéo de laudos técnicos e a realizagéo de pericias técnico-
legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; realizacdo de vistoria, pericia,
avaliacao, arbitramento e servicos técnicos, elaboracao de pareceres, laudos
e atestados do ambito das atribuicdes respectivas; manipulacdo de insumos
farmacéuticos e utilizagdo de instrumentos especiais e férmulas quimicas,
para atender a producdo de remédios e outros preparados quando
devidamente autorizado para esse objetivo no &mbito da administracéo publica
municipal; realizar atividades relacionadas as analises clinicas; controle
produtos controlados, anotando em mapas, guias e livros, segundo o0s
receitudrios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais;
execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica

municipal.
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FONOAUDIOLOGO

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagéo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de fonoaudiologia com acgbes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das fun¢cBes necessarias ao adequado funcionamento da Saude
Publica. Executa atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de
atuacdo profissional de fonoaudilogia; desenvolvimento de trabalhos de
prevengdo no que se refere a area da comunicagdo escrita, oral e audigéo;
participacdo de equipes de diagndstico, no intuito de realizar a avaliacdo da
comunicacgdao oral, escrita e audi¢éo; realizagdo de terapia fonoaudiologica dos
problemas de comunicagéo ora, escrita e audicdo; realizacdo de trabalhos de
assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
colaboracdo em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;
realizacdo de pareceres fonoaudioldgico, na &rea da comunicacao oral, escrita
e audicdo; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao
profissional do fonoaudidlogo; elaboracao de laudos técnicos e realizagéo de
pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
fonoaudidlogo; realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
servigos técnicos, elaboragéo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicBes profissionais do fonoaudiélogo; execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragdo publica municipal; cumprimento dos objetivos do
cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou

verbais, entre outras.

NUTRICIONISTA

Coordenar todo o servigo relacionado a alimentagédo dos pacientes, dietas, e
elaborar relatério de cada paciente anexado ao prontudrio médico.
Desenvolver os Procedimentos Operacionais Padrdo. Realizar triagem de
risco nutricional e elaborar diagndéstico nutricional de acordo com os protocolos

técnicos do servigo. Executar as atividades inerentes a prestacéo de servicos
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da area de atuacdo profissional de nutricdo; prestacdo de assisténcia
educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;
prestacdo de assisténcia dietoterpica hospitalar, a fim de desenvolver
atividades de: prescrever, planejar, analisar, supervisionar e avaliar dietas
para enfermos; orientacdo e supervisdo dos funciondrios da cozinha e
providenciar recursos adequados para assegurar a elaboragéo de alimentacéo
sadia; elaboracdo de mapas dietéticos, cardapios e dietas especiais,
baseando-se em orientagbes médicas e programas de nutricdo; preparagao
de programas de nutricdo e alimentacéo da coletividade, com vistas a atender
os planos de salde publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar
habitos alimentares; desempenhar atividades de vigilancia sanitaria na area
de alimentos; controle dos géneros alimenticios; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da éarea de atuacdo profissional do nutricionista; elaboracdo de
laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da &rea profissional do nutricionista; realizacéo de vistoria, pericia,
avaliacao, arbitramento e servicos técnicos, elaboracao de pareceres, laudos
e atestados do ambito das atribui¢cdes profissionais do nutricionista; execugao
das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do

cargo, aplicavel aos objetivos da administracao publica municipal.

EDUCADOR
FiSICO

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagédo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de educacéo fisica com acbes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal. Participa das atividades: acolhimento, momentos de
planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre
outras), oficinas e grupos terapéuticos, atendimento de familiares, equipe de
referéncia e miniequipe, busca ativa, visita domiciliar e matriciamento;
trabalhar para a melhora da aptidao fisica relacionada a saude estimulando a

recuperacdo das capacidades psicomotoras interna e externamente;
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desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentido de confiangca em suas
capacidades afetivas, fisicas, cooperativa, de inter-relacdo pessoal para agir
com seguranca na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania;
auxiliar no combate ao sedentarismo e as Doencas e Agravos N&o
Transmissiveis (DANTS), como a obesidade, doencas cardiacas e diabete;
explorar a inovacao e a criatividade pessoal; realizar atividades ludicas (jogos,
mausicas, comemoracgfes, entre outros); realizar, juntamente com a equipe,
atividades como passeios (pontos turisticos, festas populares, eventos);
estimular o conhecimento e cuidado com o corpo, valorizando habitos
saudaveis; visita domiciliar, reunido de territorio, reunidao de salude mental,
reunido sobre formacdo profissional;, atuar na atencdo diaria, caminhada,
ginastica, horta, com o profissional de referéncia e comisséo da atencéo diaria

e realizar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO
CIVIL

Realiza atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagéo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de engenharia civil com ac¢bes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal. Elabora e executa projetos de engenharia civil no
gue se refere a estrutura de prédios, pontes e outros; analise e emissao de
parecer sobre projetos no que se refere a construcdo de obras publicas e
particulares; realizacdo de projetos, direcdo e acompanhamento de
construcdo de estradas de rodagem, pontes e obras que sejam necessarias
ao atendimento dos seus objetivos de uso; realizacdo de projetos, direcdo e
acompanhamento de obras de drenagem para irrigagcbes destinadas ao
aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural; direcéo
e acompanhamento da construgdo de edificios com todas as suas obras
complementares vinculados aos interesses e aos objetivos da administragédo
publica municipal; realizacdo de projetos, direcdo e acompanhamento de
construcdo de obras de calgamento de ruas, bem como a superviséo da

execucdo de obras de saneamento urbano e rural; elaboracdo de projetos
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hidro-sanitarios; realizacdo de planejamento e/ou projetos de regides, zonas,
cidades, obras, estruturas, transportes, exploracdes de recursos naturais e
desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria; realizagdo dos
calculos dos projetos elaborados; execuc¢édo, direcdo e acompanhamento de
construcao de edificios e obras complementares, assim como demais servigos
técnicos relativos a area de atuacdo profissional; realizacdo de estudos,
projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacéo
técnica; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacao
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica

municipal.

FISIOTERAPEUTA

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagéo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de fisioterapia com agbes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do
exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude
Publica. Atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo
profissional de fisioterapia em Clinicas, unidades ou domicilio;
desenvolvimento de atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de
acordo com os programas municipais voltados para a area de fisioterapia;
realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam
subsidios a formulacé@o de politicas, diretrizes e planos para a implantacéo,
manutencdo e funcionamento de programas relacionados a é&rea da
fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais especificas;
desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos fisioterapicos;
participacdo em programas sociais e comunitarios de salde; prestacdo de
assisténcia fisiotergpica em postos e unidades de saude; preenchimento de
prontuarios de pacientes, a fim de registrar o diagnostico e o tratamento
prescrito; requisicdo de equipamentos, instrumentais e materiais quando

necessario; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
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organizacionais em que se executem atividades da é&rea de atuacdo
profissional do fisioterapeuta; elaboracédo de laudos técnicos e realizagdo de
pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
fisioterapeuta; realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
servigos técnicos, elaboracéo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicdes profissionais do fisioterapeuta; execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos

objetivos da administragédo publica municipal.

MEDICO

CARDIOLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam
acOes para promoc¢ao da saude; coordenam programas e servicos em saude;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro da
area de abrangéncia propria de cada especialidade. Clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; requisitar analisar e
interpretar os resultados dos exames e diagnésticos complementares; emitir
laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua;
efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar); guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigco publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacgao de relatorios das atividades para andlise; executar outras tarefas

da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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MEDICO CLINICO
GERAL

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, em Hopsital,
pronto atendimento, unidades de saude e demais, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area no qual se especializou, com ac¢des operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Saulde Publica. Executa
atividades inerentes a prestacao de servicos da area de atuagéo profissional
de medicina; realizagédo de diagnoésticos, estudos, pesquisas e levantamentos
qgue fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a
implantacdo, manutengcdo e funcionamento de programas relacionados a
prevengdo, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesbes,
enfermidades e transtornos do organismo humano; desenvolvimento de
métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a
melhoria dos servicos médicos; realizacdo de exames clinicos, emissao de
diagndsticos e prescricdo de medicamentos; avaliacdo dos resultados de
exames e analise realizados em laboratérios especializados; requisicdo de
exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas,
visando a obtencdo de informacfes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; preenchimento de prontuérios de pacientes, indicando os
males constatados e o tratamento prescrito; realizacdo de atendimento de
urgéncia e emergéncia; realizacdo de procedimentos buscando prevencao da
invalidez ou reabilitacdo dos enfermos; realizacdo de intervencdes ou
prestacéo de auxilio a outros profissionais; prestacado de assisténcia médica
em postos e unidades de saude, hospitais e pronto atendimento; requisi¢éo de
equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario,
bem como ser responsavel por eles; atender acidentes do trabalho; participar
de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de
vacinacdo, prevencdo e similares; participacdo na elaboracdo e
implementacdo de programas de promocdo social, no que se refere a
assisténcia meédico-hospitalar; participagdo como membro de junta médica

pericial quando devidamente indicado; participacdo como membro de junta
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médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais onde se executem atividades da &area de atuacéo
profissional do médico; elaboracdo e execucéo de vitorias, de laudos técnicos
e realizacao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico; execucdo das demais atividades que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e

area.

MEDICO
GINECOLOGISTA e
OBSTETRA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam
acOes para promoc¢ao da saude; coordenam programas e servicos em saude;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro da
area de abrangéncia propria de cada especialidade. Clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; requisitar analisar e
interpretar os resultados dos exames e diagnosticos complementares; emitir
laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucéo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua;
efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar); guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigco publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico;
apresentacgao de relatorios das atividades para andlise; executar outras tarefas

da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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MEDICO

ORTOPEDISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam
acOes para promocao da saude; coordenam programas e servicos em saude;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro da
area de abrangéncia propria de cada especialidade. Clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; requisitar analisar e
interpretar os resultados dos exames e diagnosticos complementares; emitir
laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-o0s,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua;
efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar); guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacao de relatdrios das atividades para analise; executar outras tarefas

da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO
PEDIATRA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam
acOes para promoc¢ao da saude; coordenam programas e servicos em saude;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro da
area de abrangéncia propria de cada especialidade. Clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; requisitar analisar e
interpretar os resultados dos exames e diagnésticos complementares; emitir
laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou

indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
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seu representante legal; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-o0s,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua;
efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar); guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacgao de relatorios das atividades para analise; executar outras tarefas

da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO
PSQUIATRA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam
acOes para promoc¢ao da saude; coordenam programas e servicos em saude;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro da
area de abrangéncia propria de cada especialidade. Clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; requisitar analisar e
interpretar os resultados dos exames e diagnésticos complementares; emitir
laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua;
efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar); guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do

superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico
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ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacao de relatorios das atividades para andlise; executar outras tarefas

da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO

UROLOGISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam
acOes para promocao da saude; coordenam programas e servicos em saude;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica, dentro da
area de abrangéncia propria de cada especialidade. Clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; requisitar analisar e
interpretar os resultados dos exames e diagnosticos complementares; emitir
laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua;
efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar); guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacgao de relatorios das atividades para andlise; executar outras tarefas

da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO

VETERINARIO

Desempenha atividades de supervisdo, coordenacéo, programacao, pesquisa
e/ou execucgdo especializada, relativas a biologia e patologia de animais, a
defesa sanitaria e a aplicacdo de medidas de saude publica, no tocante as
doencas de origem animal, transmissiveis ao homem. Executa atividades
inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional do
veterinario; planejamento, dire¢do, coordenacdo, execucdo e controle da

assisténcia técnico-sanitaria aos animais; prestacdo de assisténcia técnica a
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pecuaristas visando o melhoramento e a sele¢do das espécies, inclusive
inseminagdo artificial; supervisdo sanitaria nos locais de producéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal;
acompanhamento e estatistico da pecuéria neste Municipio; desenvolvimento
de atividades de carater técnico aos pecuaristas, a fim de instruir e orientar
guanto as tarefas de criagédo e reproducéo dos diversos rebanhos, visando a
fertilidade e resisténcia as enfermidades; assessoramento em exposicoes
pecuérias; estudo e aplicacdo de medidas em saude publica no tocante as
doencas de animais transmissiveis ao homem; defesa da fauna,
especialmente o controle da exploragcdo das espécies animais silvestres, bem
como de seus produtos; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagéo
profissional de medicina veterinaria; elaboragcdo de laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico veterinario; realizacdo de vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados
do ambito das atribuic6es profissionais de medicina veterinaria; execucao das
demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das

atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

PSICOLOGO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, execucao,
avaliacao, diagndstico e pesquisa relativos as areas de atuacdo, utilizando
enfoque sistémico. Proceder ao estudo do comportamento humano, através
da aplicacdo de testes psicolégicos para determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a
orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional e diagndstico clinico;
proceder a formulacdo de hipdtese e sua comprovacao experimental, visando
obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores hereditérios,
ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo para orientar-se
no diagnostico de certos distdrbios emocionais da personalidade; participar na
elaboracéo de andlise ocupacional, a fim de observar as condi¢des de trabalho

e as funcbes tipicas de cada ocupacdo para identificar aptidées,
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conhecimentos e tracos de personalidade compativel com as exigéncias da
ocupacdo; elaboracdo e realizacdo de vistorias, de laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do psicélogo; atender criangas, adolescentes e adultos que
necessitem de atendimento psicoldgico; orientar e encaminhar individuos para
atendimento especializado e/ou preventivo, no ambito da salude mental;
orientar e encaminhar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da salde mental do grupo ao qual pertencem; orientar e
encaminhar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades
sociais e programa; participar de equipe multiprofissional, visando a
programacéo, execucgdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas;
selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracao
psicologica, visando o aprimoramento de métodos de intervencdes
psicossociais; supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia;
assessorar os profissionais da area médica, na analise e interpretagdo de
laudos e diagnosticos de servidores; avaliar, orientar, encaminhar e
acompanhar servidores que apresentem alteracBes psicoemocionais no
trabalho, de acordo com os programas estabelecidos; emitir pareceres, em
resposta a processos administrativos, decorrentes de concursos publicos,
reabilitacdo profissional e outros assuntos referentes a sua area de atuacgao;
manter atualizado o banco de dados, com informagdes relativas a sua area de
atuacdo em educacdo analisar informacdes contidas nos documentos
enviados pelas Unidades Escolares ou de Educacdo Infantil através do estudo
especifico do caso; atender aos educandos, individualmente ou em grupo, nas
suas demandas de um programa especifico de suporte e minimizagdo da
problematica, da obtencdo de sucesso e avango escolar e social; elaborar e
executar planos e programas de trabalho, referentes & educacgéo especial,
através de levantamento de necessidades; participar de programas de agéo
comunitaria, reuniées, comissdes especiais e outras, na area do conhecimento
educacional; promover a preven¢do da excepcionalidade, através de cursos
nas escolas e comunidade, para fins de repasse de informagfes acerca de
medidas preventivas; realizar: a triagem de criangas nas escolas municipais e

na comunidade, efetuando andlise da anamnese, para fins de avaliagao;
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avaliacdo Diagnostica Psicoeducacional e elaborar relatérios a partir dos
dados levantados; devolutiva, orientando a familia e a escola quanto aos
procedimentos a ser efetivados; reunir-se, quando necesséario, com a equipe
pedagdgico—administrativa da escola, e desempenhar outras atividades

correlatas.

TECNICO DE
REFERENCIA

Atua no planejamento do SCFV- Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos junto com o orientador social, atividades envolvendo as familias dos
usuarios, a realizacdo de reunibes periodicas com o orientador social
responsavel pela execugdo do SCFV e acompanhamento das familias dos
usuarios, quando necessario. Propor, executar, acompanhar e avaliar servigos
socioassistenciais desenvolvidos pelo 6rgéo, relativos ao atendimento e
acompanhamento ao usuario da assisténcia social; elaborar e executar planos,
programas e projetos, estudos, pesquisas, relatérios e diagndstico;
atendimento individual e/ou grupal; participar de programas de capacitagéo
gue envolvam conteudos relativos a area de atuacao; coordenar e monitorar a
area de educacédo nao-formal; realizar visitas domiciliares e executar outras
atividades da area; fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade
com as orientacdes técnicas do centro de referéncia de assisténcia social-
CRAS; priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS e orientag8es técnicas
de implantacdo do CRAS; realizacdo de encaminhamentos para servicos
setoriais; participacdo das reunibes preparatdrias ao planejamento municipal;
participacao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das ag6es
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos,
fluxos de informagBes com outros setores, procedimentos, estratégias de

resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL,
MEDIO E SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural,
politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
tltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televiséo,
jornais, revistas e/ou internet. Historico e atualidades do Brasil, Estado de Santa Catarina e municipio

de Major Vieira.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE COMUITARIO DE SAUDE: Legislacdo atual Sistema Unico de Saude (SUS). Notas
técnicas especificas e Portarias. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90) e legislacdo Saude Geral. Publicacdes Ministério Saude em geral. O
Agente Comunitario de Saude um agente de mudancas. Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude. Cadastramento das familias. Territorializagdo (area e microarea) e
epidemias. O diagnostico comunitario; Planejamento. Doengas mais comuns na comunidade:
Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenséo
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas
diversas fases da vida: Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados béasicos ao recém-nascido, imunizagcdo. Direitos da Crianga,
Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns
na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do ldoso.

Educacéo em saide. Dengue. Sistemas de informagées em salde. Epidemiologia. Etica Profissional.
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AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e normas de circulacéo
e conduta. Decretos e Normas do CONTRAN. Regras de sinalizacdo. Direcdo defensiva e seguranca
no transito. Normas de seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes. Manutencdo preventiva e
corretiva basica de veiculos. Identificacédo e resolucao de problemas bésicos. Operacéo segura de
veiculos de transporte e utilitrios. Cargas perigosas. Legislagdo ambiental aplicada ao transporte.
Conservacao e limpeza do veiculo. Verificagbes didrias. Nogbes de primeiros socorros. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcao. Atendimento e postura no servi¢o publico. Conhecimento

de rotinas administrativas relacionadas a condugéo de veiculos em instituicdes publicas.

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS: Cadigo de Transito Brasileiro (CTB). Decretos e Normas do
CONTRAN. Normas de seguranca no trabalho e prevengdo de acidentes. Direcdo defensiva.
Primeiros socorros. Condi¢cdes adversas. Técnicas de operacdo segura. Manutencdo preventiva e
corretiva basica. Funcionamento dos sistemas de maquinas. Identificacdo e resolugéo de problemas
béasicos. Interpretagcdo de manuais técnicos. Nogdes de planejamento e execucdo de servicos com
maquinas. Verificagbes diarias. Conservagéo e limpeza do veiculo. Seguranca. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Equipamentos obrigatorios. Placas de sinalizacdo. Instrumentos de
controle de quilometragem/combustivel/lubrificantes. Procedimentos de operacfes. Questbes
relativas as atividades inerentes a funcdo. Atendimento e postura no servi¢o publico. Conhecimento

de rotinas administrativas relacionadas a condugéo de veiculos em instituicdes publicas.

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Defesa Civil: Conhecimentos gerais sobre defesa civil. Gestdo de
riscos e desastres. Procedimentos de prevencdo, mitigacdo, preparacéo, resposta e recuperacao em
situacdes de emergéncia. No¢cdes de meteorologia, hidrologia, cartografia e geoprocessamento.

Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de
estruturas de alvenaria. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protecdo ambiental na zona
urbana. Inundacdes, enchentes, alagamentos e enxurradas. Operagfes em enchentes: cuidados e
riscos mais comuns. Nog¢Oes de Analise e Mapeamento de Risco. Lei Complementar n® 39 de 28 de
Agosto de 2013. Lei n° 12608 de 10 de Abril de 2012 - Institui a Politica Nacional de Protegéo e
Defesa Civil - PNPDEC; dispde sobre o Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil - SINPDEC e
0 Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil - CONPDEC;autoriza a criacdo de sistema de
informacdes e monitoramento de desastres; altera as Leis n°s 12.340, de 1° de dezembro de 2010,
10.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239, de 4 de outubro de 1991,

e 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e da outras providéncias. Instru¢do Normativa n 01/2012 de
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24 de Agosto de 2012- Estabelece procedimentos e critérios para a decretacdo de situacdo de
emergéncia ou estado de calamidade publica pelos Municipios, Estados e pelo Distrito Federal, e
para o reconhecimento federal das situacdes de anormalidade decretadas pelos entes federativos e
d& outras providéncias. Suporte Basico a Vida: Tipos de emergéncia. Abordagem a vitima. Avaliacéo
primaria e secundaria. Técnicas de desobstrucdo das Vias aéreas. Reanimacdo Cardiopulmonar
(RCP). Desfibrilador Externo Automatico (DEA). Estado de Choque. Hemorragias. Fraturas.
Ferimentos. Queimaduras. Emergéncias Clinicas. Movimentag&o, remogao e transporte de vitimas.
Prevencdo e Combate a Incéndio: Teoria do fogo. Propagacéo e dindmica do fogo. Classes de
incéndio. Prevencéo de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extin¢gdo do fogo.
Agentes extintores (caracteristicas, aplicacdes e capacidade extintora). Equipamento de protecéo
individual - EPI. Equipamentos de combate a incéndio. Equipamentos de deteccdo, alarme e de
comunicacdes. Ferramentas, equipamentos e acessorios. Fontes de abastecimento. Técnicas de
Busca e resgate. Relagbes Humanas no Trabalho: Habilidades em comunicagéo, relacionamento

interpessoal, trabalho em equipe. Etica no servigo publico e seus principios.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS: Nogdes de higiene e limpeza. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca.
Etica profissional. Limpeza dos diferentes espacos. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢Ges de seguranca no

trabalho. NogGes de primeiros socorros. Equipamentos de protegéo individual (EPIS).

ASSISTENTE SOCIAL: Estudo das politicas publicas e sociais. Fundamentos Historicos sobre as
Politicas Sociais no Brasil. Conhecimentos Constitucionais da Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Estatuto da Pessoa ldosa. Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Codigo de Etica do Assistente Social. Constituicio Federal
de 1988. Abordagem sobre metodologias e técnicas de atendimento social. Instrumentais técnicos.
Aspectos gerais das atividades cotidianas na Assisténcia Social: planejamento, supervisdo e
coordenacgéo de programas e servigcos sociais; mobilizagédo, implantacdo e avaliacdo de programas
sociais; encaminhamentos e orientagdes. Articulagdo em rede de atendimento. Conhecimentos sobre

direitos humanos, servico social na gestéo publica, legislacdo relacionada ao servico social, e nogdes
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sobre avaliagdo e monitoramento de programas sociais. Conselho Municipal de Assisténcia Social e
o controle social. Intervencgéo e trabalho com familias. Trabalho com grupos. Trabalho em Equipe.
Interdisciplinariedade. Programas, Servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). Orientacdes Técnicas para os Centros de Referéncia de Assisténcia Social. Cadastro
Unico e Programas de Transferéncia de Renda. Direitos Humanos e garantias fundamentais.
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Beneficios Socioassistenciais. Gestao
Financeira Orgcamentéaria. Renda Minima e Transferéncia de Renda. Direitos Sociais. Protecéo Social
Béasica e Especial. Movimentos Sociais. Seguridade Social. Lei Federal 8.662/93 (regulamenta a

profissdo do Assistente Social). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

EDUCADOR FISICO: Fundamentos teoricos e praticos da educacdo fisica e suas dimensdes
pedagdgica, social e de salude. Anatomia Humana. Bioquimica e biomecanica aplicadas ao exercicio;
Crescimento e desenvolvimento motor. Educacdo em Saude. Atividades fisicas e praticas corporais
junto & comunidade. Conceituacdo e estratégias de promoc¢ao do lazer: ampliar o sentimento de
pertinéncia social, através de praticas corporais que visem a Educagédo Permanente; Orientacdo e
Prescricdo de Exercicios para diferentes grupos populacionais (criangas, adultos, idosos, gestantes,
pessoas com deficiéncia); Sistema Unico de Saude (SUS); Principios e diretrizes do SUS; Exercicio

fisico na promocao e prevencao de doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT).

ENFERMEIRO: Legislacdo atual Sistema Unico de Saude (SUS). Notas técnicas especificas e
Portarias Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90) e legislacdo Saude Geral. Cadernos de
Atencdo Bésica. Publicagbes Ministério Saude em geral. Programa Nacional de Imunizacgdo: Tipos
de vacinas, Composi¢éo, conservacdo-rede de frio, indicagdo e contraindicagdo, prazo de validade
apos abertura do frasco, doses e vias de administra¢éo), Administracdo e Geréncia de Servicos de
Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicacédo; Central de esterilizacao
de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude
da Criancga: avaliac@o do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao basica
infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes respiratérias agudas. Assisténcia
integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de
Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral & Satude do Adulto e do ldoso:
Assisténcia aos portadores de doencas Crdnico Degenerativas Programa Nacional de atengcédo ao

Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacédo, Patologias.
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Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental. No¢des basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia. Assisténcia Integral & Saude do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa
de prevencédo e Assisténcia em Doencgas Sexualmente Transmissiveis - IST; AIDS. Epidemiologia:
Indicadores de saulde; patologias; Politica Nacional de Promocdo de Salde; Assisténcia de
enfermagem no centro cirargico. Assisténcia de Enfermagem Hospitalar. Central de materiais e

esterilizac&o. Etica profissional. Sistemas de informacdes em satde. Epidemiologia

ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimetria; Projetos
Arquitetdnicos; Execucdo e Projetos Estruturais (concreto, ago, madeira e rochas); Execucdo e
Projetos de instalacdes hidrossanitarias e elétricas. Execucéo e projeto de Fundacdes e Contencdes.
Mecéanica dos solos. Execucéo e Projeto de instalagBes especiais e Telefonia. Execucdo e Projeto
de instalacbes de Combate a Incéndio. Projetos de Estacdes de tratamento de agua, estacdes de
tratamento de esgoto, estacdes elevatérias de dgua e estacdes elevatoérias de esgoto. Especificacdo
normalizada de materiais e servicos. Propriedades dos materiais de construcdo civil. Programacéo
de obras. Orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos
guantitativos. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras.
Construgdo. Procedimentos normalizados de: organizagdo do canteiro de obras; execucdo de
fundacdes (fundacdes rasas e fundagdes profundas). Vedacgdes: Alvenarias e sistemas de vedacdes
industrializados, vedacfes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalagbes (&gua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalacdes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacéo
de recursos (medicdes, emisséo de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucao de obras e
servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicéo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacao rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislagcao e Engenharia legal. Legislacdo Ambiental.
LicitacOes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracéo de
pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Normas
Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. Nocdes de geoprocessamento. Engenharia
de Avaliacdo: Nocdes da normalizagdo de Avaliacdo de imOveis urbanos. Normas de desenho
técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD. Procedimentos de construcédo civil de acordo

com as normas da ABNT.
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FACILITADOR DE OFICINAS: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
Conhecimento das a¢des desenvolvidas no ambito do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e seus Servigos. PAIF — Servigo de Protecéo e Atendimento Integral & Familia. Metodologias
de trabalho em grupo. Planejamento e execuc¢éo de oficinas tematicas e atividades socioeducativas.
Conhecimentos sobre Politicas Publicas de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Estatuto da Pessoa Idosa. Trabalho com familias em situagdo de vulnerabilidade social.
Técnicas de mobilizacdo e participacdo comunitéria. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Habilidades de comunicacdo. Etica profissional. No¢des de organizacdo e
registro das atividades realizadas. Nog¢des bésicas sobre as Teorias do Desenvolvimento Humano.
Diferentes produgdes culturais da/para a infancia e adolescéncia: musicas, dangas, festas populares,
obras de artes, obras literarias, patrimonio cultural, teatro, cinema, televisdo/midia, jogos, desenhos,
pinturas, brinquedos, brincadeiras, artesanato. Conhecimento dos Direitos Sociais das criancas e
adolescentes. Interagbes sociais: adulto/crianca e/ou  adolescente, crianga/crianca,
crianga/adolescente, adolescente/adolescente. Planejamento participativo e intencionalidade
educativa: organizacao institucional e individual, atividades pedagdgicas, oficinas/ateliés. Questbes

relativas as atividades inerentes a funcao.

FARMACEUTICO: Legislacéo atual Sistema Unico de Saude (SUS). Notas técnicas especificas e
Portarias. Publicagdes Ministério Saude em geral. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento
sobre reducdo de danos e politica nacional. Farmacia: Dispensacéo, receituario e manipulacéao de
medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacéo
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas,
alimentagéo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos.
Legislagéo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagéo. Etica

profissional. Sistemas de informac¢des em saude. Epidemiologia

FISIOTERAPEUTA: Introdug&o a organizacao do sistema de saude no Brasil; Niveis de atencdo a
saude e ao SUS; Atencéo béasica a saude: estratégia saude da familia; O Fisioterapeuta na equipe
de saude na atencao bésica, no secundario e terciario; As doencas, 0s doentes e 0s especialistas;
Saude-doenga como processo social. Etica, Moral e Bioética. Histologia: tecido conjuntivo; tecido
0sseo; tecidos musculares; tecido nervoso e sangue. Anatomia geral: Planos e eixos Anatémicos,
Tipos Humanos Constitucionais; Osteologia, Miologia, Angiologia, Neurologia. Componentes

anatdémicos e funcionais do sistema nervoso central e periférico. Fisiologia do exercicio; Inflamagéo
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e Reparacdo. Aspectos biomecéanicos do sistema-musculoesquelético; conceitos basicos em
cinesiologia; analise do movimento humano. Analise cinesioldgica dos complexos articulares do
membro superior, inferior e coluna vertebral; marcha normal; Postura corporal. Fisiologia de
Membranas; fisiologia do sistema enddcrino; neurofisiologia; fisiologia cardiovascular; fisiologia
respiratoria; fisiologia do exercicio Analgésicos e relaxantes musculares de agdo central;
farmacologia da inflamacdo e imunomoduladores; farmacologia da dor. Uso terapéutico de agentes
fisicos de natureza mecanica, térmica e fotoelétrica, Plasticidade muscular; movimentos passivos,
assistidos, livres e contra-resistidos e amplitudes articulares; exercicios resistidos; exercicios
aerdbios; alongamento e flexibilidade muscular. Uso de préteses e érteses nas diversas fases do
tratamento fisioterapéutico. Avaliacdo cinético funcional do amputado. Uso terapéutico de agentes
fisicos utilizados de natureza elétrica e hidrica. Efeitos fisiolégicos da massagem; massagem
classica; dermatomos, miGtomos e esclerotomos; drenagem linfatica manual; friccdo transversa
profunda; tipos de manobras: deslizamento superficial e profundo, amassamento, fricgéo,
percussao, vibracéo (Indicagéo e contraindicagéo). Atuacgao fisioterapéutica nos diferentes niveis
de prevencéo; atuacao profissional na prevencgéo e promocao da satde em comunidade e na
saude do trabalhador. Disturbios reumatoldgicos e planejamento de intervencao terapéutica no
adulto, no adolescente e na crianga. Disturbios ortopédicos e planejamento de intervengéo
terapéutica no adulto, no adolescente e na crianca. Avaliacdo em fisioterapia ortopédica. DistUrbios
gerontoldgicos e planejamento de intervencao terapéutica. Avaliacdo em fisioterapia na
gerontologia, Disturbios dermatoldgicos e planejamento de intervencgéo terapéutica no adulto,
adolescente e crianca. Disturbios cardiovasculares e planejamento de intervencao terapéutica no
adulto, adolescente e crianca. Avaliacdo em fisioterapia em cardiologia, Distlurbios respiratorios e
planejamento de intervencédo terapéutica no adulto, adolescente e crianca. Avaliacdo em
fisioterapia respiratéria. DistUrbios na satde da mulher e planejamento de intervencéo. Distlrbios
patolégicos do sistema nervoso central e periférico e planejamento de intervencao terapéutica no
adulto. Avaliacao em fisioterapia neurolégica no adulto. Disturbios patolégicos do sistema nervoso
central e periférico e planejamento de intervencao terapéutica na crianca e adolescente. Avaliagdo
em fisioterapia neuroldgica pediatrica. Notas técnicas especificas e Portarias. Publicacdes
Ministério Saude em geral. Sistemas de informacdes em saude. Epidemiologia. Fisioterapia

hospitalar.
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FONOAUDIOLOGO: Legislac&o atual Sistema Unico de Satde (SUS). Notas técnicas especificas e
Portarias. Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢cdo; Desenvolvimento normal da audicdo e da
linguagem; Avaliagdo auditiva no adulto e na crianca; Inspe¢cdo do meato acustico externo,
audiometria, imitdncia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias,
conduta e discussé@o de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacao eletro fisiolégica-EOA,
BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacao, selegcéo
e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos érgaos envolvidos na fonacao;
Desenvolvimento da fonagéo; Avaliacdo perceptual e acustica da voz; Atuacao fonoaudiolégica nas
disfonias funcionais; Atuagéo fonoaudiologica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudiologica nas disfonias neurologicas; Atuacdo fonoaudiologica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepgdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacgédo fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacao fonoaudiologica nos disturbios
de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagédo fonoaudiolégica nos
distarbios de fala e linguagem relacionados as lesbes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento
maxilofacial; Amadurecimento das func¢des orofaciais; Sistema estomatognético; Aleitamento
materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes
portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢cdes para a
promocado, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacg&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e
a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Sistemas de

informagBes em saude. Epidemiologia
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MEDICO CARDIOLOGISTA: Abordagem do paciente com doenca cardiovascular. Epidemiologia
das doencas cardiovasculares. Manifestacbes cardiacas de doencas sistémicas. Semiologia
cardiovascular. Fisiologia cardiovascular. Radiologia do coracao. Ciclo cardiaco. Arritmias. Distarbios
da conducéo. Eletrocardiografia. Cor pulmonale agudo e cronico. Hipertensdo pulmonar. Diagndstico
por imagem nao invasiva. Ecocardiografia. Cardiologia nuclear. Febre reumética. Hipertenséo
arterial. Insuficiéncia cardiaca. Cateterismo cardiaco diagndéstico e angiografia. Miocardites.
Miocardiopatias. Dor torécica. Cardiopatia isquémica. Doencas do pericardio. Endocardites.
Valvulopatias. Cardiopatias Congénitas. Comprometimento cardiovascular nas doencas sistémicas.
Tumores e lesdes traumaticas do coragdo. Transplante cardiaco e circulagédo assistida prolongada.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Conhecimentos de Sauide Publica: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizacéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo de Etica do Profissional. Sistemas de

informagbes em saude.

MEDICO CLINICO GERAL: Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Conhecimentos de
Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Salde; Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Codigo de Etica do
Profissional. Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccbes e neoplasias cutaneas,
doencas autoimunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos;
- Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; -
Infectologia: doencgas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia antirabica; - Intoxicacéo e
envenenamento; - Nocdes gerais de Epidemiologia das doencgas infecto-contagiosas; - Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccbes e neoplasias; -
Queimaduras; SUS/ satde publica: Organizacéo dos servicos de saide no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacédo local de saude, Politica Nacional de Humanizagéo.
Politicas de Saude: Prevencéo Priméria do Céncer, Politica Nacional de Humanizacdo, Saude na
Escola, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids,
Politica de Saude Mental. ESF. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas

sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar
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obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose.
Hanseniase. Aids. Infeccdo urinéria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites.
Acidentes por animais pegconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo
do Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. Sistemas de informagdes em
saude.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Politica
Nacional de Atencgéo Bésica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagéo
do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizacdo da Atengéo Basica
no Sistema Unico de Saude. Codigo de Etica do Profissional. Anatomia. Embriologia do sistema
urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormdnios.
Puberdade normal e anormal. Climatério. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados
interssexuais. Infertilidade. Anticoncepgéo. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna
de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo
uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de
mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de
corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Nutricdo, habitos e atividades na gravidez. Abortamentos.
Assisténcia pré-natal normal e alto risco. Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério. Sindromes
hipertensivas na gestacdo. Diabetes na gestacdo. Infecgbes congénitas. Interrupcdo legal da
Gestacdo. Infeccdo do trato urinario. Doencgas clinicas na gravidez (cardiopatias, nefropatias,
doencas hematoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, obesidade e outras). Noc¢bOes gerais:
cardiotocografia, ultrassonografia. Anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual.
Semiologia ginecoldgica. Planejamento familiar — Métodos anticoncepcionais. Amenorréias.
Sangramento uterino anormal. Vulvovaginites. Infertilidade conjugal. Sistemas de informacdes em

salde.

MEDICO ORTOPEDISTA: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada
de decisdes. Etica Médica. Conhecimentos na éarea de formacgdo: Anatomia do sistema
musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesdes

ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagcdo, diagndstico e tratamento. Fraturas

Trav. Otacilio F. De Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
Fone: (047) - 3655-1111



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e
tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacéo,
diagnostico e tratamento. Afec¢des Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas
do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso
em cirurgia traumato-ortopédica. Lesfes tumorais e pseudotumorais na crian¢ca e no adulto, que
afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das
deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia.
convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao
Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢cbes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias,
lombalgias e lombociatalgias agudas e crbnicas. Urgéncias em traumatoortopedia e emergéncias
traumato-ortopédicas. Doengas osteometabolicas. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto
congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxag&o congénita do joelho. Estrutura do tecido
0sseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificagéo, ossificagdo e remodelagem.Estrutura do tecido
cartilaginoso. Organizacéo, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizacéo, fisiologia e
alteracdo inflamatoria. Infec¢bes e alteragbes inflamatérias osteoarticulares: Artritepiogenica,
osteomielite aguda e cronica. Tuberculose 6ssea. infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite
reumatdide. Tumores 6sseos e lesGes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracdes degenerativas
osteoarticulares. Doencas osteometabdlicas na préatica ortopédica. Tratamento do paciente
politraumatizado. Fraturas e luxa¢fes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar.
Fraturas, luxacoes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em
adultos e criancas. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Politica Nacional de Atenc&o
Béasica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacao do SUS; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de

Saude. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia. Sistemas de informag&o em saude.

MEDICO PEDIATRA: Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Politica Nacional de Atenc&o
Bésica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Codigo de Etica do Profissional. Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo
neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na
infancia. Imunizac¢des na crianga e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na infancia. Assisténcia a

crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distarbios do crescimento e
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desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese.
Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia.
Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na
infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infeccées congénitas. Asma
brébnquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores.

InfecgBes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Sistemas de informacdes em salde.

MEDICO PSQUIATRA: Diagndstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais orgéanicos,
incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Politica Nacional de Drogas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor. Transtornos neuroéticos, relacionados ao estresse e somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. Tratamentos biolégicos em psiquiatria. Psicoterapias. Reabilitagdo
psicossocial. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta. Saude mental da
mulher. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de
Saude. Cadigo de Etica do Profissional. Epidemiologia. Sistemas de informacéo em salde

MEDICO UROLOGISTA: Anatomia do aparelho urinério e genital. Exames urol6gicos e técnicas
diagndsticas. Avaliagcdo do paciente uroldgico: historia, exame fisico, e urinalise. Instrumentacao
bésica e cistoscopia. Exames de imagens do trato urinario. Fisiologia e fisiopatologia renal.
Hipertensdo renovascular. Nefropatia isquémica. Insuficiéncia renal Aguda. Transplante renal.
Fisiologia e farmacologia da pélvis renal e do ureter. Obstrucdo do trato urinario. Infeccédo e
inflamacdo do trato geniturinario. Prostatites. Cistite intersticial. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas cutdneas da genitalia externa masculina. Tuberculose e doencas
parasitarias do sistema geniturinario. Fungdes e disfungbes miccionais. Incontinéncia urinéria:
manuseio ndo cirdargico. Incontinéncia pos-prostatectomia. Cirurgia vaginal reconstrutora para
incontinéncia esfincteriana e prolapso. Suspensdao retro pubica para incontinéncia feminina. Injecéo
terapéutica para incontinéncia urinaria. Cirurgia para fistula vesicovaginal, uretrovaginal, e diverticulo

uretral. Incontinéncia geriatrica e disfuncdo miccional. Hiperplasia prostatica benigna. Fisiologia da
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prostata e vesicula seminal. Avaliagéo e controle clinico da hiperplasia prostatica benigna. Controle
minimamente invasivo e endoscopico da hiperplasia prostéatica benigna. Prostatectomia retropubica
e suprapubica. Funcdo e disfungcédo reprodutiva. Fisiologia reprodutiva masculina. Infertilidade
masculina. Controle cirdrgico da infertilidade masculina e outras desordens escrotais. Fungéo e
disfuncdo sexual. Priapismo. Cirurgia para disfungéo erétil. Urologia pediatrica. Desenvolvimento
normal e anormal do sistema urogenital. Avaliacao do paciente urolégico pediatrico. Infec¢ao urinéria
na infancia. Disgenesia e doenca cistica do rim. Anomalia e cirurgia da juncdo ureteropélvica na
infancia. Ureter ectdpico, ureterocele, e outras anomalias do ureter. Refluxo vesicoureteral e
megaureter. Sindrome de Prune-Belly. Extrofia, epispadia e outras anomalias da bexiga. Técnica
cirurgica para reconstrugdo em um estagio do complexo extrofiaepispadia. Valvula de uretra posterior
e outras anomalias uretrais. Disfungdo miccional na crianca: neurogénica e ndo neurogénica.
Hipospadia. Anormalidades da genitdlia masculina e seu controle cirdrgico. Anormalidades do
testiculo e do escroto e seu controle cirlrgico. Escroto agudo. Oncologia pediatrica uroldgica.
Tumores renais. Tumores uroteliais do trato urinario. Manuseio do Céancer vesical superficial.
Manuseio do Céncer vesical invasivo e metastaticol. Cirurgia do cancer vesical. Manuseio dos
tumores uroteliais da pélvis renal e ureter. Neoplasia dos testiculos. Cirurgia do tumor testicular.
Tumores do pénis. Cirurgia do pénis e carcinoma uretral. Carcinoma da prostata. Ultrassonografia e
bidpsia da préstata. Diagnostico e estadiamento do cancer da prostata Prostatectomia radical.
Prostatectomia radical retropUbica anatdbmica. Prostatectomia radica perineal. Radioterapia,
Crioterapia e Hormonioterapia para cancer da préstata. Quimioterapia para cancer da préstata
hormonio resistente. Litiase urinaria. Ureteroscopia e acesso ureteral retrégrado. Acesso percutaneo
ao trato urinario superior. Manuseio cirargico da litiase urinaria. Bases da cirurgia urolégica
laparoscopica. Trauma geniturinario. Uso do segmento intestinal e derivacdo urinaria. Derivacao
urinaria cutanea continente. Derivacao urinaria ortotdpica. Cirurgia da vesicula seminal. Cirurgia do

pénis e da uretra.

MEDICO VETERINARIO: Bovinocultura de Leite / Corte (Nutricdo: aparelho digestivo dos
ruminantes, metabolismo dos nutrientes, principios bésicos de nutricdo, exigéncias nutricionais, valor
nutritivo dos alimentos, balanceamento de ragéo (leite e corte), alimentagdo de vacas, novilhos,
bezerros e bois em confinamento. Minerais e vitaminas; Criacdo de bezerros (macho e fémea):
cuidados com vaca gestante e manejo méae/cria, sistemas de aleitamento, desmama precoce,
alimentacdo e instalagbes; Melhoramento genético: heranga e meio, correlacdes genéticas,

fenotipicas e ambientais, interacdo genétipo-ambiente, sele¢céo e auxilio a selecéo, teste de progénie
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e teste de performance, parentesco e consanguinidade, heterose e cruzamentos, selecdo para
fertilidade em bovinos; Manejo reprodutivo: avaliacédo de eficiéncia reprodutiva, fatores que afetam a
eficiéncia reprodutiva, nutricdo no pré e pos-parto; Sanidade animal: doencas mais importantes
(diagnéstico, prevencao e controle), doencas da reproducéo, metabdlicas e nutricionais, sanidade de
bezerros, endo e ectoparistas, desinfeccdo e desinfetantes, calendario sanitério; Inseminagéo
artificial: doencas de reproducdo, aparelho reprodutivo da fémea, hormonios da reproducéo, pratica
da inseminacéo artificial); Suinocultura (Reproducéo, cria, Recria e terminacdo, melhoramento
genético, alimentacao e nutricdo, construcdes e equipamentos, sanidade, instalacdes); Avicultura de
Corte e Postura (Alimentacdo e nutricdo, anuidade, instalacbes e equipamentos, manejo,
reproducdo); Piscicultura (Tanques ou acudes (construcdo, profundidade, dimenséo, localizagéo,
adubacdo, analise da agua), Peixamento, espécie a ser criada, alimentagdo, sanidade e manejo);
Apicultura (Ciclo biolégico e organizagéo social, os produtos das abelhas, flora apicola, localizagéo
e implantacdo de apiarios, povoamento de apiario, controle da enxameacdao, fatores que afetam a
producdo de mel, manejo do apiario, doengas das abelhas, colheita do mel, processamento,
envasamento do mel); Meio Ambiente (Legislacdo Ambiental: uso de &agua publica para fins
agropecuarios, areas de preservagdo permanente, licenciamento ambiental para atividades
agricolas, ordenamento legal para uso de agrotoxicos, legislacdo sobre langamentos de efluentes
gerados nas atividades pecudrias; Impactos Ambientais/Poluicdo: poluicdo e conservacao dos
recursos naturais); Area de Organizacdo e Metodologia (Pequena Producdo: conceito e sua

organizacdo; Comunidade rural, grupos, liderancga).

NUTRICIONISTA: Administracdo de servicos de alimentagcdo, RDCs, planejamento, organizacéo,
execucdo de cardépio e procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de
géneros; saneamento e seguranca na producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de
conservagao; técnica de higienizacdo da area fisica; equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, sele¢édo, conservacao,
Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para
o controle higiénico-sanitério. NutricAo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e
avaliagcdo de dietas normais e especiais. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade,
funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo em Salde
Publica: nocao de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica,
anemias e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo

protéicocaldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etérias. Dietoterapia:
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principios bésicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral:
indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagdo das formulas
enterais e infantis. Indicadores de saude. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle
de tratamento. Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF);
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar. Educacéo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acgéo; Guias
alimentares; Promocéo e educagdo em saude; Alimentacao saudavel; Habitos e praticas alimentares.
Nutricdo basica: Conceitos e propriedades. Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcéo,
metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de
vida: Avaliag&o Nutricional (critérios e métodos); DRI's -Recomendagdes nutricionais; Criangas (Pré-
escolar e escolar); Adolescentes; Distlirbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade);
Distarbios do trato digestério; Doengas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaéticas. Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS.
Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios e diretrizes;
controle social. Etica profissional. Legislacdo atual Sistema Unico de Satde (SUS). Notas técnicas
especificas e Portarias. Publicagfes Ministério Saude em geral. Sistemas de informacdes em saude.

Epidemiologia

PSICOLOGO: A atuacdo do psicologo na escola. Acompanhamento Escolar. Dificuldade na
aprendizagem. Processo de psicodiagnostico, entrevistas com 0s pais e as criangas, avaliacdo e
atendimento da crianca e do adolescente. Apoio psicopedagdgico e desenvolvimento infantil e
juvenil. Psicologia do Desenvolvimento. Avaliagdo Psicolégica. Aprendizagem - fatores
determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola. O processo ensino-
aprendizagem. A educacao inclusiva. Intervencbes em contextos escolares e inclusao. Politica
Nacional de Educacdao Inclusiva e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Psicologia do aprendizado
e processos cognitivos. Transtornos de aprendizagem. O Psicologo inserido no servico Publico —
Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em sadde mental. Desenvolvimento psicologico
da Crianca e do adolescente. Escuta qualificada, acolhimento e manejo de crises. Doencas e
deficiéncias mentais. Salde Mental. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria
psicodindmica, processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens teodricas: Psicandlise,
Behaviorismo, Humanismo e Cognitivismo. Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky,

Wallon). O Psicologo na atuacgdo Clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito
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basico em psicologia clinica; dinAmica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivo
inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo
de defesa. Psicoterapia com Grupos. Abordagens terapéuticas. Técnicas de avaliacao psicolégica e
psicodiagnadstico. Praticas voltadas a saude mental e coletiva. Psicopatologica: natureza e causa dos
disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Diferentes abordagens psicoldgicas.
Conceito de sujeito. Atuacgéo interdisciplinar. Documentos técnicos. Constituicdo Federal de 1988.
Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

TECNICO DE REFERENCIA: Atribuicdes do Técnico de Referéncia do CRAS. Fundamentos
Historicos sobre as Politicas Sociais no Brasil. Conhecimentos Constitucionais da Assisténcia Social.
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Aspectos gerais das atividades
cotidianas na Assisténcia Social: planejamento, supervisdo e coordenacdo de programas e servicos
sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientagdes. Instrumentos de planejamento no SUAS (diagnéstico socioterritorial, planos e
relatérios). Familia em seus diversos contextos sociais. Intervencao e trabalho com familias e grupos.
Estrutura e funcionamento do CRAS. Conhecimento das ac¢des desenvolvidas no ambito do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Trabalho com grupos. Trabalho em Equipe. Trabalho
interdisciplinar. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o processo descentralizado e
participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicéo
Federal de 1988. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da Pessoa
Idosa. Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e seus Servigos. Questbes relativas as
atividades inerentes a funcdo. Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda. Direitos
Humanos e garantias fundamentais. Protecdo Social Basica e Especial. Tipificacdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90) e legislacdo Saude Geral. Cadernos de Atencdo Basica. Publicacdes
Ministério Saude em geral. Procedimentos de enfermagem: Curativos (Potencial de contaminacéo,
Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos; Escuta ativa; Posicoes,
cuidados de enfermagem a acamados, ataduras e demais procedimentos de enfermagem.

Biosseguranca nas acdes em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realiza¢do de
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exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de
higiene, conforto e seguranca do cliente. Seguranca do paciente. Anota¢des de enfermagem. Saude
da Mulher — Planejamento familiar, gestacéo (pré-natal), parto e puerpério, prevencgéo do cancer de
colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecolégico; Saude Materno-Infantil: E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacéo; Complicacdes e doengas decorrentes da
gravidez. Assisténcia de Enfermagem Hospitalar. Assisténcia de Enfermagem em centro cirdrgico.
Central de materiais e esterilizacdo. Etica profissional. Sistemas de informacdes em saude.
Epidemiologia

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Legislac&o atual Sistema Unico de Salde (SUS). Notas técnicas
especificas e Portarias. Publicagbes Ministério Saude em geral. Odontologia em saude coletiva.
Principais problemas de salde bucal em salde publica. Sistema de trabalho e sistema de
atendimento; educacdo em saude bucal coletiva; recursos humanos em saude coletiva; modelo de
atencdo em saude bucal; epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia
dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencgdo da carie dentaria e das doencgas periodontais; flior: forma de utilizagdo, efeitos e controle;
nocdes béasicas da semiologia; principais afec¢bes da cavidade bucal; atividades do auxiliar de
odontologia na destistica; Restauracdes classes |,11,111,1V; atividades do técnico de odontologia na
periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no
atendimento da saude bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de protecao individual,
processamento de materiais, desinfeccdo, descontaminacado previa, esterilizacdo e manutencéo de

cadeia asséptica. Sistemas de informagdes em salde. Epidemiologia. Etica Profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Legislacdo atual Sistema Unico de Saide (SUS). Notas técnicas
especificas e Portarias. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90) e legislacdo Saude Geral. Publicacdes Ministério Saude em geral. Natureza
da radiatividade - Raios Alfa, Raios Beta, Raios Gama. - Teoria da desintegracao radiativa. - Reagcdes
nucleares - desintegracéo artificial, desintegracdo esponténea - fusdo nuclear. - Energia dos Raios,
Alfa, Beta e Gama. - Energia das reagfes nucleares. - Cinética da desintegragéo radiativa — vida
média, meia-vida. - Unidades de radiatividade. - Radiacdo eletromagnética - Raios e Gama. - Técnica
de exames de Radiografia, Ultrassonografia e Ressonancia Magnética Nuclear. Etica profissional.
Infeccdo Hospitalar, Desinfeccdo de artigos; tipos de artigos hospitalares. Sistemas de informacdes

em saude. Epidemiologia
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ESTADO DE SANTA

CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ANEXO 11l
CRONOGRAMA
DATAS HORARIO DESCRICAO DA FASE
08/01/2024 a Término 16:00h Inscricdes via email e presencial
16/01/2024 seletivosimplificadomv@outlook.com
17/01/2024 16:00h Divulgacao da lista de inscritos
20/01/2024 Até as 16:00h Prazo para recursos sobre lista de
inscritos
21/01/2024 16:00h Divulgacao da lista de inscritos definitiva
Aplicagéo das provas escritas e
02/02/2025 09:00h as 12:00h objetivas.
Local: Escola Municipal Tia Chiquinha.
02/02/2025 Até as 16:00h Divulgacgédo do gabarito provisorio
03/02/2025 Até as 16:00h Prazo para recursos gabarito provisoério
05/02/2025 16:00h Divulgacao da classificagdo provisoria
06/02/2025 Até as 16:00h Prazo para recursos
07/02/2025 16:00h Publicagédo do gabarito definitivo e
classificacao final
07/02/2025 16:00h Publicacdo da homologacédo do

resultado final

Trav. Otacilio F. De Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO Ne:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG:

TELEFONE: E-MAIL:

ENDERECO: CIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima, e, ainda, conhecer e aceitar as normas

que regem o Processo Seletivo Edital 01/2025.

Major Vieira, SC.

Assinatura do candidato

Trav. Otacilio F. De Souza, 210 — CEP: 89.480-000 — Major Vieira — SC
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

INSCRICAO Ne:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

CPF:

RG:

TELEFONE:

E-MAIL:

ENDERECO:

CIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

EDITAL 002/2024

DESCRICAO DO RECURSO:

Major Vieira, SC: /

Assinatura do candidato
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